
 
 

การประเมิณความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
 
 
 
Police ITA   2026                

สภ.นิคมน้ำอูน        



ส่วนที่ 1 บทนำ 
               ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
               สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูนที่  56 /2569 ลง
วันที่ 1 มีนาคม 2569  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมิณความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ 
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 

                                                                            พันตำรวจเอก   
                                                                                             ( วรวิทย์ นนพละ) 
                                                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมิณความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
            พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุกาณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไวห้รือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้  ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบกไ็ด ้
  ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า ความเสีย่ง 
  ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว   ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไมม่ีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมิณความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมิณความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด  (Likelihood) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

                                         Risk Score 

โอกาสเกิด 
                                       ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3      ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1     ต่ำ     ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 
(1)สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
    1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ

ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/12 เดือน) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

4 3 12 สูง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

    1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง -เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3 6 ปานกลาง 
 

    2 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนต้อง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

    1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสด ุ
    1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัดตาม

ความต้องการ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรบั
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1 2 2 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
    1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง -มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 4 20 สูงมาก 

    2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของงาน -กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

3 4 12 สูง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน -รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 3 12 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
    1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ

มาติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯและเขยีนคำร้อง 
-มีการเรยีกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 2 4       ต่ำ 



(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
(3) สายงานสอบสวน 

 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร -มีการเรยีกรับสินบน เพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก มีการเรียกรบัใน
การให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน  
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน -มีการเรยีกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้าง
หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม่หรือใบอนุญาต
หรือไม ่

-มีการเรยีกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบั
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง 

5 4 20 สูงมาก 



(4) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิท่ีกฎหมาย
กำหนดให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธ์ิ 

-มีการเรยีกร้องผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีและทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 
(5) สายงานจราจร 

 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส ผลกระทบ คะแนนความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผดิ -มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 3 12 สูง 

2 ออกใบสั่ง -มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 2 10 สูง 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอนู 
 
       ในการจัดทำแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโซน สีแดง 
 (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วนลำดบัความเสีย่งท่ีอยู่ในโซน สสี้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนอาจมีหลากหลายวิธกีาร หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
       การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in Place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเตมิ) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนทีหน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
  การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อยา่งเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผลว่า   
จะสามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได้ 

พอใช้ 
  การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบนได้ 

อ่อน 
  การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนคิมน้ำอูน 

ที่ 57 / ๒๕๖9 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
.......................................................................................  

              ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนักประเมินคณุธรรม และความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ สถานตีำรวจภูธรนคิมน้ำอูน เพื่อให้เกิดการมี
กลไกการมีส่วนร่วมและเกดิการปอ้งกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
             เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการตรวจความเสีย่งทุจริต การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ดังนี ้

1. พันตำรวจเอกวรวิทย์    นนพละ          ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนิคมน้ำอูน               เป็นประธานกรรมการ 
2. พันตำรวจโทภาศ         สุวรรณ       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน เป็นกรรมการ 
3. พันตำรวจโทบญุญฤทธิ์ สิทธิ            รองผู้กำกับการสืบสวนสถานตีำรวจภูธรนิคมน้ำอูน              เป็นกรรมการ 
4. พันตำรวจโทอลงกต      พ่ึงโพธิ์        รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนิคมนำ้อูน          เป็นกรรมการ 
5. พันตำรวจโทเช่ียวชาญ   จำปาเมอืง    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนคิมน้ำอูน        เป็นกรรมการ 
6. พันตำรวจโทวรเพชร     โสมชัย         สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

             หน้าท่ีรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบนและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับ        
สินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอนู 
- ผลักดันใหส้ถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรอืการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติการรับสินบนในทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรนิคมนำ้อูน รวบรวมผลกสรปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนิคมน้ำอูนทราบตามกำหนด 
 
                 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสรจ็สิ้นภารกิจ 
 

                                    สั่ง ณ วันท่ี  1  เดือน มีนาคม  พุทธศักราช ๒๕๖9 
  
                                                           

                                                                                 พันตำรวจเอก      
           ( วรวิทย์ นนพละ ) 
                                                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
  
 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

สูง  1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่าในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

 3.ดูแลทุกขส์ุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 

 2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

 3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้รับทราบปญัหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-มีการเรยีกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 

ปาน
กลาง 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

สูง ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

ปานกลาง  1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

  

 

2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

  

 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบตัิหนา้ที่
เป็นประจำ 

 

 

2.ตรวจสอบเอกสาร ท่ีเกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

 

 

3.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม
พูดคุยเพื่อให้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 กระบวนการการ
รับการแจกจ่าย
พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัดตามความ
ต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้
ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

3 กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 

สูงมาก ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

สูง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าว 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวมาขอ
ติดต่อใบอนุญาต 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวย 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

-การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
3.เสริมสร้างมาตรการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยียนครอง
ครัวเพื่อสอบถามปญัหาต่าง ๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน ยาเสพตดิ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหไ้ด้รบั
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพ
ติด 

สูงมาก ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานป้องกันปราบปราม 

(ต่อ
งานป.) 

การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่นการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหาใหก้ับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
3.เสริมสร้างมาตรการควบคมุดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยียนครอง
ครัวเพื่อสอบถามปญัหาต่าง ๆ 
 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกฎหมาย 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 
 

สูงมาก ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
         สวป.ฯ 

 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 

1 การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตา
มกฎหมาย 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน 

สูงมาก   1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
  2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-รียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 



 
 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 

1 การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

  การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
 
-มีการรัยกรับสินบนบดิเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก  1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยียนครอง
ครัวเพื่อสอบถามปญัหาต่าง ๆ 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 
 

   การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับในการ
บริการ 

สูงมาก ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานจราจร 

1  การจับกุมผู้กระทำ
ผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การจรวจพบการกระทำผิด 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม 

สูง  1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอง
ครัวเพื่อสอบถามปญัหาต่าง ๆ 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

         สวป.ฯ 

 การออกใบสั่ง 

-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูง ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

         สวป.ฯ 


